
Отчёт  работы 

муниципального методического  объединения 

воспитателей ДОУ групп общеразвивающей направленности 

для детей 4-5лет 

за 2019 -2020 учебный год 
  

Работа методического объединения воспитателей  средних групп ДОУ в 2019 – 

2020 учебном году проведена в соответствии с годовым планом. 

Цель работы МО воспитателей: «Совершенствование качества образования, 

обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации 

ФГОС»  

В процессе работы решались следующие задачи: 

-повышение качества образования через непрерывное развитие педагогического 

потенциала; 

-повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания 

личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире; 

-освоение педагогами инновационных технологий обучения. 

 

      В течение учебного года проведено  4 заседания  ММО: 

 «Установочное заседание МО» прошло 29 августа 2019  года на базе МБДОУ 

«Детский сад №15» на тему: «Доступность, качество, комфортность, многообразие 

педагогических практик».  Присутствовало 12 педагогов.  

    На заседании  МО особое внимание уделили национальному проекту 

«Образование», а затем в форме игры «Собираемся в поход» педагоги обсудили и 

утвердили годовой план, цели, задачи. Был изучен уровень мотивационной 

готовности педагогов  к участию  в  работе  методического объединения  по 

предложенным темам. 

 

Первое заседание МО прошло  20 ноября 2019 года на базе  МБДОУ «Детский сад 

№ 15»(1 корпус) на тему: «Педагогические технологии ранней социализации 

дошкольников в детском саду» форма проведения «Бенчмаркинг». В работе МО 

приняли участие 16 педагогов. 

    В ходе методического объединения  участникам были предложены: 

 открытый показ НОД в средней  группе  ««Хорошо, что есть друзья»» 

(воспитатель Ильиных И.В. МБДОУ «Детский сад №15»  

 анализ просмотренного занятия; 



  «Механизмы внедрения технологий  «Ситуация месяца» (сообщение 

+мастер - класс МБДОУ «Детский сад №17» 2 корпус) Вагнер Анастасия 

Валерьевна 

 «Внедрение в практику технологий «Проблемные педагогические ситуации», 

( сообщение + мастер -класс МБДОУ «Детский сад 

№11»(1корпус)Беспалова О.В. 

  обмен опытом между воспитателями по теме. 

 

  Второе заседание МО прошло в феврале 2020 г.  на базе МБДОУ «Детский сад 

№27» по теме: «Ранняя  профориентация  как  

средство социализации дошкольников» форма проведения «Квест игры» 

В работе МО приняли участие 15 педагогов. В ходе методического объединения 

 участникам были предложены: 

 

 Открытое мероприятие  МБДОУ «Детский сад №27(1 корпус)  

 анализ просмотренного занятия; 

 «Ранняя профориентация в становлении личности ребёнка дошкольника» 

(сообщение)    МБДОУ «Детский сад №189» 

 

 «Использование современных образовательные технологии в ранней 

профориентации дошкольников» (сообщение + презентация из опыта 

работы)            МБДОУ «Детский сад №8»(1корпус) 

 

 «Взаимодействие ДОО и семьи по формированию  

профессиональной ориентации у детей старшего дошкольного возраста» 

(сообщение + презентация из опыта работы)   МБДОУ «Детский сад №18 (2 

корпус) 
  

Третье заседание МО прошло в апреле 2020 года на базе МБДОУ «Детский сад 

№15»  (корпус 1)  по теме «Роль МО в совершенствовании педагогического 

мастерства», в ходе которого педагоги  подвели  итоги работы за учебный год. 

Анкетирование педагогов. 

 Форма проведения дистанционная. 

 

     Все ММО проведены на высоком методическом уровне.     Готовясь к 

обсуждению определенной темы, педагоги знакомились с разнообразной 

методической литературой. оформляли презентации,  готовили памятки, что 

является важным средством развития творческой активности. В работе МО были 

использованы традиционные и нетрадиционные формы: сообщения, презентации, 

«круглые столы», практикумы, мастер – классы.  На заседаниях МО проводился 

обмен опытом по обозначенным проблемам. Обмениваясь опытом, воспитатели не 

только рассказывали о том, какие методы и приемы они используют в своей 



работе, каких результатов позволяет это добиться, но и вскрывали наболевшие 

проблемы, злободневные вопросы, связанные с воспитанием детей, обсуждали 

пути решения этих проблем. 

        План работы МО воспитателей  средних  групп выполнен полностью. 

Хочется отметить, что все педагоги ориентированны на достижение успеха, 

стремятся к самопознанию, умеют адаптировать полученный опыт к конкретным 

условиям. Выступления педагогов в процессе работы МО носили содержательный, 

конкретный характер. Анализ мероприятий делался четко, конкретно. 

                         

Работу ММО средних  групп можно считать успешной. 

                          Руководитель ММО__________________ Топчиева Т.Ф. 

 


